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Curriculum Vitae 

 

 

Name:  Jenny 

Vorname:  Harald Wilhelm Theodor 

 

Private Adresse: Hof Lutenwil 1425 

   CH-9650 Nesslau/SG 

 

   P: +41 71 994 26 15 

   M: +41 79 435 11 80 

 

Mail:    harald.jenny@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geburtsdatum: 04. August 1960 

Geburtsort:  Thun/BE 

 

Nationalität:  Schweizer 

Heimatort:  Wenslingen BL 

 

 

Zivilstand:  Verheiratet seit 1983 mit Heidi geb. Zihlmann,  

Vizepräsidentin KV Schweiz 

 

Kinder:  Ursula, geboren 1986 

   Bettina, geboren 1988 

 

Militär:  Major a D, Art 

 

Hobbies:  Klassische Musik, Wandern, Eisenbahnen 
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Ausbildung 

 

 

1972 - 1979 Progymnasium, Gymnasium, Reinach/BL und 

Münchenstein/BL, Matura Typus B 

1979 - 1985  Studium der Physik, Mathematik und Astronomie 

   Universität Basel, Diplom in Festkörperphysik 

   mit Oberlehreranerkennung 

1985 - 1989  Doktorarbeit über Hochtemperatursupraleiter  

   Summa cum Laude, Universität Basel 

 

 

 

Laufbahn 

 

 

2015 - heute Direktor SCBT – CENTREDOC, Schweizer Zentrum für 

Business- und Technologieanalyse, Neuchâtel 

www.scbt.ch  

 

Technologie-, Produkt- und Marktüberwachung, 

Innovationsmanagement und Business Intelligence 

 

 

 

2005 - heute Mehrheitsaktionär und Geschäftsführer, SICOA AG 

(seit 2015: VR Präsident) 

 

Consulting und Coaching im Bereich Technologie- und 

Strategieprojekte 

 

 

 

1989 - 2004 Alusuisse /Alcan 

 

6 Jahre Wissenschaftl. Mitarbeiter, Alusuisse Neuhausen 

 

4,5 Jahre Leiter Technische Dienste, Alusuisse 

Sierre/Chippis/Steg 

 

4,5 Jahre VP Technology, Alusuisse/Alcan Fabricated 

Products Europe, und Integration Leader 

 

 

 

 

http://www.scbt.ch/


CV Harald Jenny 2025.doc   2.5.2025   16:14 3 / 3 

Weiterbildung 

 

- Alcan-interne Ausbildung Betriebswirtschaft, Finanzen, Buchhaltung, Recht, 

Personal, Umwelt, Sicherheit, Gesundheit und KVP  

- Alusuisse Corporate Management Seminar 

- Analyse technischer Probleme 

- Projekt Management 

- Marketing 

- Verhandlungstraining 

- Empowerment (Teambildung) 

- Offiziersausbildung bis Stufe Führungslehrgang II 

 

 

Kernkompetenzen 

 

- Kundenfokus bei der Akquisition, Projektleitung, Technologieentwicklung 

und Umsetzung  

- Business Management und Beratung mit einem Fokus auf Integration von 

verschiedenen Systemen, Strukturen und Kulturen 

- Firmen-, organisations- und funktionsübergreifendes Management von 

Strategischen Projekten 

- Kommunikator mit ausgeprägten didaktischen Fähigkeiten 

 

 

Persönliche Charakteristika 

 

- Stark in der Analyse komplexer Themen und der Kommunikation 

komplizierter Sachverhalte 

- Geübt im Change - Management 

- Dynamischer, effizienter, fakten- und menschenbasierter Führungsstil 

- Zielgerichtet in der Umsetzung 

 

 

Past Assignments 

 

- Präsident Industrievereinigung Schaffhausen IVS 

- Präsident FDP Kanton Schaffhausen 

 

 

Neuhausen, Mai 2025 

 

 

Harald Jenny 


